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Introduccion
Descripcion de la investigacion

El informe presenta una investigacion, sobre la regulacion de la cognicién, subrayando a las
habilidades metacognitivas, como ayudas para controlar los procesos de pensamientos o de aprendizaje, por
medio de un aula virtual; dirigido a estudiantes de la Escuela de Educacion.

Asimismo, el avance acelerado de la ciencia y de la tecnologia, la aparicién de nuevas formas de
aprender, el incremento en la innovacién, la produccion y transferencia del conocimiento, exigen de las
personas, €l uso de ‘herramientas virtuales”, acompafiadas de habilidades metacognitivas, que permitan
afrontar eficazmente, las demandas sociales, educativas y culturales.

En tal sentido, trataré de encontrar que habilidades metacognitivas desarrolla la asignatura de
Metodologia del Trabajo Intelectual a través de un entorno virtual, para reconocer los procesos, funciones,
representaciones, dualidad, regulacion, adaptacién, organizacion sistematica, flexibilidad, reflexividad,
motivaciones, estimulos, etc., que manifiestan los estudiantes durante el aprendizaje.

Formulacion del Problema

Qué habilidades metacognitivas desarrollarg la asignatura de Metodologia del Trabajo Intelectual a
través del Aula Virtual USAT, en estudiantes del | ciclo de la USAT?

Objetivos de la Investigacion

o |dentificar por niveles, los componentes metacognitivos que desarrolla la asignatura de
Metodologia del Trabajo Intelectual a través del aula virtual USAT.

o |dentificar por niveles, las variables de la metacognicion que desarrolla la asignatura de
Metodologia del Trabajo Intelectual a través del aula virtual USAT.

o Describir los componentes metacognitivos y las variables de la metacognicién que desarrolla
la asignatura de Metodologia del Trabajo Intelectual a través del aula virtual USAT.

. Comparar los resultados de los componentes metacognitivos que tienen los estudiantes a
través de la asignatura de Metodologia del Trabajo Intelectual.

o Comparar los resultados de las variables de la metacognicion que desarrolla la asignatura de
Metodologia del Trabajo Intelectual a través del aula virtual USAT.
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Justificacion

Actualmente estd emergiendo un nuevo paradigma universitario que cambia sustancialmente el
centro de gravedad y en lugar de estar centrado en el profesor y en la ensefianza, estd centrado en el
aprendizaje y en la persona que aprende. Lo que importa ahora no es tanto transmitir conocimiento, si no
ayudar a alguien a adquirir conocimientos, es decir, ayudar a aprender.

El uso de entornos virtuales aplicados a la educacién se ha venido constituyendo en una alternativa
para innovar las mediaciones que tradicionalmente venian implementandose en la educacién, para la
formacion del estudiante.

Esta innovacion en las mediaciones ha venido generando una transformacién en el ambito
universitario, que implica que los agentes de la comunidad universitaria han de pensarse como actores en
nuevos escenarios y espacios. Los escenarios virtuales, permiten ampliar la posibilidad de encuentros entre
los profesores y estudiantes y por tanto, potencializar las alternativas para aprender.

Asimismo, en mi condicidn como investigadora asumi el reto de investigar que habilidades
metacognitivas desarrolla la asignatura de Metodologia del Trabajo Intelectual a través del aula virtual USAT.

El principal objetivo de todo profesor(a), es que sus ensefianzas sean aprendidas por sus
estudiantes, pero en ocasiones no se producen esos aprendizajes anhelados ¢ de la forma minima esperada.

Por lo tanto, las tendencias educativas han ido variando debido al avance de la ciencia y la
tecnologia, lo que implica en el estudiante el desarrollo de habilidades metacognitivas, y una de las vias,
serian los entornos virtuales, para generar aprendizajes pertinentes y significativos en los estudiantes.

Finalmente, en la medida que el estudiante adquiera y desarrolle sus habilidades metacognitivas, el
proceso de aprendizaje sera mucho mas satisfactorio, por que le permitira tomar conciencia del proceso de su
aprendizaje de forma reflexiva, de tal manera, que le ayude a controlar y reforzar dicho aprendizaje.

Marco de referencia
Fundamentos Teodricos.
Habilidad
La habilidad es el grado de competencia de un sujeto concreto frente a un objetivo determinado.
Se considera a la habilidad como a una aptitud innata o desarrollada, y al grado de mejora que se

consiga a estal/s mediante la practica, se le denomina talento.
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La habilidad es la destreza para ejecutar una cosa o capacidad y disposicion para negociar y
conseguir los objetivos a través de unos hechos en relacion con las personas, bien a titulo individual o bien en
grupo. Del Mastro (2003)

Metacognicion

La Metacognicion se concibe, generalmente, como una capacidad para pensar acerca del
pensamiento (proceso mental) o para ser consciente y controlar los propios procesos de pensamiento
McCombs (1993).

La metacognicion hace referencia, al conocimiento que cada persona tiene, acerca de sus propios
procesos y productos cognitivos, como al monitoreo (supervision sobre la marcha), la regulacion y ordenacion
de dichos procesos, en relacion con los objetos cognitivos, datos o informacién sobre los cuales ellos influyen,
usualmente al servicio de alguna meta y objetivo relativamente concretos, Flavell (1976).

Para Garcia y La Casa (1990), la metacognicion tiene que ver con el conocimiento que una persona
tiene, de las caracteristicas y limitaciones de sus propios recursos cognitivos, y el control y la regulacién que
ella, puede ejercer sobre tales recursos.

Segun Haller, Child y Walberg (1988), la capacidad metacognitiva supone la posesion de un conjunto
de procesos de control, de orden superior que se usan durante la ejecucién de planes de accion cognitiva o
durante los procesos de toma de decisiones, para manejar los recursos cognitivos que uno posee y aplica
durante el procesamiento de informacion.

Como resume Mateos (2001), el término de Metacognicidén se ha aplicado tanto al conocimiento,
como al control de la actividad cognitiva. El conocimiento metacognitivo hace referencia al componente
declarativo de la Metacognicion, comprendiendo el conocimiento que la persona tiene de los propios recursos
cognitivos, de la demanda de la tarea y de las estrategias que pueden ser utilizadas.

Por otra parte, el control metacognitivo es el componente procedimental, lo que implica los procesos
de planificacion de las estrategias mas adecuadas a la hora de resolver una tarea, de supervision y de
regulacion del uso y efectividad que hace el sujeto que aprende de estas estrategias; del mismo modo que a
partir del progreso se llega al objetivo establecido y mediante la evaluacidn se obtienen los resultados.

Los principales componentes de la metacognicion son: la conciencia, el control y la autopoiesis.

Conciencia: La toma de consciencia implica toda la actividad metacognitiva que se puede centrar
sobre los diferentes niveles de consciencia, de intencionalidad y de introspeccion. Debo subrayar que la toma
de consciencia admite diversos niveles de conciencia con diferentes funciones, como es el caso de la
conciencia vaga o meramente funcional y de la conciencia reflexiva o penetrante.

Control: Este macrocomponente de la actividad metacognitiva incorpora la accién dirigida a metas, o
sea, el sujeto que aprende es el responsable de la seleccion y propuesta de sus propios fines, incluyendo la
fijacion de objetivos y la elaboracidn de la respuesta; el control ejecutivo toma prestadas ideas del
procesamiento de informacion e identifica este subcomponente como el propio control o supervision de la

175



TRABAJOS DE INVESTIGACION COMO CATALIZADORES DE LA INNOVACION EDUCATIVA

actividad cognitiva en el curso de una tarea y la regulacién de dicha actividad; por Ultimo, esta el
subcomponente llamado auto-control, que es el uso que el sujeto realiza de las estrategias con el propdsito
de optimizar su aprendizaje.

Autopoiesis: El primer subcomponente de este macrocomponente de la Metacognicion es el andlisis y
la sintesis, dos categorias fundamentales de la dialéctica, que han de centrarse en la resolucién de la
antinomia entre la dualidad y la unidad; el subcomponente consiste en la recursividad, que permite la
incrustacion progresiva y sistemética de la metacognicién en el curso de la cognicion; y el tercer
subcomponente de la autopoiesis es el proceso de retroalimentacion o feedback, que implica un bucle de
cierre, pero también una posibilidad de confirmar la actividad reconducida.

Segun define Mayor, la Metacognicién es el conocimiento del propio conocimiento, pero no se puede
olvidar que la cognicion, el conocimiento, o la mente, en cuanto objeto de la estrategia metacognitiva,
necesita ser esclarecido.

Nickerson (1988), reconoce dos dimensiones basicamente en la metacognicion: una dimension que
hace referencia al conocimiento acerca de sus procesos de pensamiento humano en general y de sus propios
procesos de pensamiento en particular, es decir, de sus propias fuerzas y debilidades como pensador, de los
recursos cognitivos propios, personales e idiosincraticos.

La otra dimensién se refiere a la capacidad de toda persona debe tener, para el manejo de los
recursos cognitivos que posee y para la supervision y evaluacién de la forma como invierte tales recursos en
su propio desempefio cognitivo.

Procesos Metacognitivos Generales: Estrategias de Conocimiento.
Técnica: Comprobacion de los requisitos de la tarea
Descripcion:

Se refiere al conocimiento de las demandas que plantean las distintas actividades de aprendizaje en
términos de tarea, estrategia, atencion y esfuerzo, y que influyen en el funcionamiento metacognitivo
resultante.

Aplicacion:
El procedimiento seria:

a) Andlisis de la tarea:
e |dentificar |a tarea: objetivos, calidad, tiempo, materiales, estructura.
e Comprobar personalmente la comprensién.
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e Comprobar la comprension con la ayuda de otros.
e Determinar la adecuacion de los materiales que se estan usando.
e Determinar criterios en relacion con el éxito.
¢ Representar gréficamente ideas del conocimiento general de fondo.
e Evaluar el ambiente fisico para completar la tarea y posibles necesidades.
b) Seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con la tarea:
e Secuenciar la tarea.
e Planificar la tarea.
e Hacer un programa-plan y controlar el progreso.
e Disponer de tiempo aparte en el fin de semana.
e Listar los materiales necesarios y alternativos.
e Encontrar un lugar tranquilo para trabajar en casa.
e Disponer de una mesa de trabajo adecuada.
e Usar estrategias compensatorias como:
* Pedir a alguien que lea en voz alta el material.
* Leer algun libro relacionado con el tema.
* Pedir algun video u otros materiales que puedan ser prestados.

* Discutir el tema con alguien.

Técnica: Seleccion de estrategias
Descripcion:

En base al conocimiento presentado anteriormente de las variables personales y de la tarea, el
estudiante ha de seleccionar las estrategias cognitivas més acordes con la consecucion de sus objetivos, es
decir, ha de realizar su plan estratégico.

Aplicacion:
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El procedimiento general seria:

a) Evaluar estrategias posibles para lograr un aprendizaje significativo:

e  Tormenta de ideas que facilite la terminacion de la tarea.

e Evaluar la comprension sobre cémo, dénde y cuando aplicar las estrategias.

b) Seleccionar estrategias adecuadas para lograr significado y recuerdo, y hacer un compromiso
para tener un control:

e  Listar o discutir con otros las estrategias exitosas.

e Pedir a un compariero, profesor o padre que explique la aplicacién de las estrategias en las
cuales no se tiene experiencia.

. Encontrar una manera alternativa para realizar la tarea.
e  Hacer la tarea con un compariero.

Estrategias de control

Técnica: Manipulacion metacognitiva

Descripcion:

Consiste en manipular el contenido de las estrategias cognitivas en base a un control
metacognitivo referido a la planificacion, supervision y evaluacion de la actuacion cognitiva, y realizado a
través de autoinstrucciones.

Aplicacion:
El procedimiento autoinstruccional seria:

a) Definicion del problema: El primer paso es estar seguro de que sé lo que tengo que hacer. Ej.:
Tengo que encontrar un dibujo que no encaja.

b) Aproximacion al problema: Se tiene que tener en cuenta todas las posibilidades. Ej.: Esto es un
reloj, esto es una taza y el platito, etc.

¢) Focalizacion de la atencion: Tengo que pensar solo en lo que tengo que hacer ahora. Ej.: Mira
los dibujos.

d) Autorreforzamiento (comprobando el resultado): Bien, bien hecho. Lo estoy haciendo muy bien.
Ej.: Latazay el platito son diferentes. Voy bien, jbuen trabajo!.
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e) Verbalizacion: para hacer frente a la situacién. Si se comete un error, la préxima vez se pensara
las cosas con mas cuidado. Ej.: Oh, no es el reloj lo que es distinto, es la taza. La préxima vez podré
distinguir el elemento correcto.

f) Coste de respuestas. No, esta no es la respuesta correcta. Perdiste una ficha por no hacerlo a
tiempo y no dar la respuesta correcta. Ej.: No, no es el reloj, es una taza, pierdo una ficha por escoger el
reloj.

Antecedentes del Problema.

Del Mastro, C.( 2001), en su investigacion denominada Ensefianza Estratégica en un contexto virtual:
Un estudio sobre la formacion de tutores en educacion continua, formulo los objetivos: caracterizar las
concepciones previas de los tutores y los estudiantes como punto de partida del proceso de formacion en un
entorno virtual; identificar y caracterizar los formatos de interaccion: demandas y ayudas durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje del curso de formacion; identificar los dispositivos metodoldgicos presentes
durante la formacién que han contribuido a la produccion de los cambios en los tutores; la metodologia
empleada fue el estudio de casos a través del registro (en audio, documentos electronicos y video) y sucesivo
andlisis cualitativo de las interacciones producidas antes, durante y después del proceso de formacion de los
tutores.

Para el procesamiento y analisis de los datos se utilizé el programa informatico para el analisis de
datos cualitativos Atlas -ti 4.2. La muestra de tutores que participaron en el curso de formacion fue selectiva y
estuvo conformada por 6 tutoras de tres Diplomas de Segunda Especialidad de la Facultad de Educacion de
la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, que se desempefian como tales en el primer ciclo de estudios, es
decir, que tenian a su cargo participantes que iniciaban su proceso de estudio.

Las conclusiones a las que arribé el estudio fueron que las tutoras que siguieron todo el proceso de
sesion de control propuesto, desarrollaron un conocimiento mas estratégico y autorregulado a nivel
académico y profesional debido a que alcanzaron un mayor nivel de interiorizacion y practica auténoma; el
andlisis metacognitivo ha contribuido a un mayor conocimiento estratégico y elaboracién conceptual debido al
desarrollo de una mayor conciencia respecto al cambio experimentado; todas las tutoras incorporaron el uso
de medios virtuales en su labor tutorial con sus estudiantes gracias a una practica satisfactoria con los
mismos.

Guardian, B. (2002), realizé una investigacién denominada estrategias metacognitivas y las nuevas
tecnologias (NT) en el aprendizaje significativo del disefio y analisis de los algoritmos computacionales
(DAAC), debido a que una de las tareas que dificulta al estudiante en la programacién de algoritmos es la
construccién de éstos de tal forma que en las asignaturas de programacion de computadoras obtienen bajo
rendimiento académico entendiéndose este como el nivel de conocimientos demostrado en una asignatura o
materia comparado con la escala de la institucion, otra razon fue por que las investigaciones realizadas hasta
ahora han ido enfocadas a la ensefianza de la programacién, cuyo éxito realmente se basa en un buen
disefio de algoritmo, tomando en consideracién que a partir de que el estudiante de nivel de educacion
superior, consiga elaborar un buen disefio de los algoritmos tendra la capacidad de producir software de
calidad.
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Las conclusiones a las que arribd fueron que las estrategias metacognitivas en entornos virtuales
seran de gran utilidad en virtud de los resultados obtenidos en asignaturas del area fisico-matematicas, en
paises latinoamericanos como Brasil, Venezuela y Argentina, tomando en consideracion los instrumentos que
se han construido para aplicar el modelo metacognitivo y heuristico, el cual se ha adaptado al medio en el que
se pretende realizar la parte experimental. Asimismo, se esta en proceso de construccion de los instrumentos
de evaluacion y seguimiento del funcionamiento del modelo, asi como de los resultados finales en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y la integracion de la aplicacion practica de la teoria.

Cabafias, J. y Yessenia, O. (2002), en su trabajo de investigacion denominado, “Aulas virtuales,
como herramientas de apoyo en la educacion, dirigido a estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Lima-Perd”, consideraron como objetivo general el proveer un espacio educativo virtual a la UNMSM,
en el que tanto los profesores como los estudiantes, puedan desarrollar sus actividades académicas y de
investigacion, encontrando en estos entornos una comunidad propia, que promociona la intercomunicacion,
mediante el uso de herramientas, que soportan y facilita los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de
la red.

Las conclusiones a las que arribaron fueron que el impulso de las nuevas tecnologias en la
informatica y en las comunicaciones estd dando un aspecto cambiante a la educacion, que a su vez ha
recibido una influencia de la cultura del mundo globalizado. Es més, estamos en presencia de
transformaciones radicales, de lo que hasta ahora se habia concebido como educacién a distancia y que hoy
las Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (NTIC) propician como una nueva forma de
aprendizaje, en donde se generan espacios virtuales, que facilitan interacciones sociales entre los
participantes de estos procesos educativos, independientemente del tiempo y lugar geografico donde se
encuentren.

También precisaron, dos criterios fundamentales, necesarios para evaluar la aplicacion de las Aulas
Virtuales como herramienta de apoyo en la Educacién.

Estos son: el modelo educativo sobre el cual se hara la aplicacién debe de ser claro y preciso, pues
de otro modo las nuevas herramientas tecnoldgicas incorporadas en el proceso educativo no afiadirdn
ninguna ventaja a la experiencia; y en segundo lugar y de mayor importancia que la tecnologia no contiene en
si valores morales intrinsecos, sino que son los profesores quienes deben de establecer reglas para el
seguimiento de las intervenciones del estudiante como: numero de visitas al aula virtual, nimero minimo de
intervenciones en el foro, cierto porcentaje de test de entrenamiento aprobados, entre otros; ademas, es
necesario tener en cuenta los valores éticos y morales por parte del estudiante; esto se logra con un cambio
de mentalidad en esta nueva forma de ensefianza.

Identificacion de las variables.
Variable independiente: Metodologia del Trabajo Intelectual con uso del Aula virtual USAT

Variable dependiente: Habilidades metacognitivas
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Metodologia
Seleccion de la muestra.

Se selecciond de manera intencionada, a 108 estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion, en
la especialidad de Educacion Primaria, como muestra para el presente estudio.

Método de investigacion empleado.
Es una investigacion descriptiva.

Se aplico el cuestionario de Metacognicion, elaborado por Juan Mayor, adaptado y validado por
Evelise Maria Labatut Portillo (2004), a 108 estudiantes de la Escuela de Educaciéon y se recogieron los datos
de las variables sefialadas en el cuestionario.

Para el andlisis del cuestionario de metacognicién se utilizd procedimientos de la estadistica
descriptiva a través del programa Excel, por lo cual se realiz6 una categorizacién de los datos para un mejor
estudio. La Ultima fase consistié en la realizacion del presente informe de investigacion.

Disefo de Técnicas de recoleccion de informacion.

Se han utilizado, como técnicas de recoleccion de datos, el cuestionario validado de habilidades
metacognitivos de Evelise Maria Labatut Portillo (2004) vy el inventario de entornos virtuales validado por
Zulda Castro Pais (2007).

Técnicas de analisis.

En el presente estudio, se aplicara el analisis estadistico descriptivo utilizando para ello el software
Microsoft Excel.

Resultados
Interpretacion y valoracion de los resultados.

El alumnado respondié un cuestionario que tiene 46 items (ver anexo n° 4). Los items se han
agrupado en relacion a los componentes metacogntivos que se desean evaluar (ver anexo n° 5).

Para un mejor entendimiento, se presentan los resultados agrupados por niveles: béasico del (I al Ill
ciclo) intermedio (IV al VI ciclo) y avanzado (VII al X ciclo).

Tabla 1

Componentes metacognitivos: toma de conciencia con respecto a los componentes cognitivos.
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TOTAL BASICO |INTERMEDIO | AVANZADO
Frecuencia

ni % | ni % ni % ni %

Nunca 5,058 2 (049 | 2 | 066 | 1| 066

Pocas veces 79 1914 | 55 (1348| 18 | 592 | 6 | 3,95

Mitad de veces | 179 120,72 | 90 |22,06| 51 | 16,78 |38 | 25

Muchas veces | 332 38,43 | 148 |36,27 | 123 | 40,46 | 61 | 40,13

Siempre 269 |31,13 | 113 | 27,7 | 110 | 36,18 | 46 | 30,26

TOTAL 100 100 100 100

En la tabla 1, presenta la frecuencia respecto a los componentes cognitivos; que a su vez se enmarca
en 8 preguntas que hacen referencia a la atencién, reaccion, memoria conocimiento, conciencia y resolucién
de problemas que el estudiante ha reflejado en el momento de aprender.

En este componente se encuentra la mayoria de estudiantes que emplean siempre y muchas veces
estas habilidades cognitivas en todos los niveles: Basico 64%, Intermedio 76.6% y Avanzado 70.1%, siendo el
nivel intermedio el que concentra un mayor porcentaje de estudiantes.

Grafico N2 01
Componentes metacognitivos: toma de conciencia con
respecto a los componentes cognitivos.
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Tabla 2

Componentes metacognitivos: toma de conciencia con respecto a las tareas en sus tres niveles.
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TOTAL BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Frecuencia
ni % ni % ni % ni %
Nunca 26 4,01 17 5,56 7 130702 | 2 1,75
Pocas veces 67 10,34 40 | 13,07 | 19 | 83333 | 8 7,02
Mitad de veces | 134 20,68 69 | 2255 | 36 | 15789 | 29 25,44
Muchasveces | 227 35,03 98 | 32,03 | 84 | 36842 | 45 39,47
Siempre 194 29,94 82 | 2680 | 82 | 35965 | 30 26,32
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

La tabla 2, presentan los resultados respecto a las tareas (problemas y objetivos); que a su vez se
enmarca en 6 preguntas que hacen referencia a la toma de conciencia, manejo en el cumplimiento de reglas,
adaptacion a contextos, adaptacién de pensamiento a realidades.

En este componente la mayoria de los estudiantes en su respectivo nivel emplean siempre y muchas
veces estas habilidades cognitivas, resaltando el nivel intermedio con 72.8%.

Asimismo, existe un 18.6% de estudiantes del nivel basico que nunca y pocas veces utilizan estas

habilidades cognitivas.
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Tabla 3

Componentes metacognitivos: toma de conciencia con respecto a modos (rasgos, caracteristicas).
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TOTAL BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Frecuencia
ni % ni % ni % ni %
Nunca 8 2,47 7 4,58 1 0,88 0 0,00
Pocas veces 16 4,94 14 9,15 2 1,75 0 0,00
Mitad de veces 55 16,98 32 20,92 14 12,28 9 15,79
Muchas veces 119 | 36,73 54 35,29 43 37,72 22 38,60
Siempre 126 | 38,89 46 30,07 54 47,37 26 45,61
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

La tabla 3, presenta los resultados de los componentes metacognitivos: toma de conciencia con
respecto a los modos (rasgos caracteristicas); que a su vez se ve reflejado en 3 preguntas que hacen
referencia a la toma de conciencia de la realidad; conciencia de lo que hace; modificacion de la conciencia

segun la realidad.

En este componente el 85.1% de los estudiantes del nivel intermedio manifestaron que emplean
siempre y muchas veces estas habilidades cognitivas, en su quehacer diario. De igual forma, lo manifiesta el

84.2% en el nivel avanzado y el 65.4% en el nivel basico.

respecto a modos (rasgos, caracteristicas).
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Conclusiones

En este trabajo de investigacion, pretendo identificar por niveles, los componentes metacognitivos
que desarrolla el aula virtual, asi como las variables de la metacognicion en los estudiantes de la muestra de
Escuela de Educacion de la Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo.

Desde la concepcion actual sobre el aprendizaje universitario se considera a las habilidades
cognitivas de mucha relevancia durante el proceso de aprender.

Esta investigacion se propone confirmar, como otros estudios citados en el cuerpo del trabajo, que el
enfoque principal y urgente con relacion al proceso de aprender y ensefiar en la universidad debe estar
dirigido al aprender.

No es posible ensefiar sin mirar hacia el aprender, es decir, la ensefianza esta al servicio del
aprendizaje.

Finalmente se comparard los resultados de los componentes metacognitivos que tienen los
estudiantes a fin de conocer las habilidades metacognitivas que emplea en su quehacer diario y académico.

Referencias bibliograficas

Astington, J. (1993) EI Descubrimiento Infantil de la Mente. Madrid: Morata.

Brown, A.(1978). Metacognition, executive control, self-regulation and another mysterious mechanism. En
Weinert, F.E. y Kluwe, R.H.: Metacognition, motivation and understanding. New Yersey: LEA, 65-116.

Buron, J. (1993). Ensefiar a Aprender. Introduccion a la Metacognicion. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Cabafias J. y Yessenia O. (2002), en su trabajo de investigacion denominado, “Aulas virtuales, como
herramientas de apoyo en la educacion, dirigido a estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Lima-Peru”.

Del Mastro. C.(2001), en su investigacion denominada Ensefianza Estratégica en un contexto virtual: Un
estudio sobre la formacién de tutores en educacion continua.

Del Mastro, C. (2003) El aprendizaje estratégico en la educacién a distancia. Lima: Fondo editorial PUCP.
Serie: Cuadernos de Educacion.

Flavell, J. (1971) Speculations about the nature and development of metacognition. En F.E.

Flavell, J. (1976). Metacognitive aspects of problem solving. En Resnik, L. B. The Nature of Intelligence.
Hillsdale, L.E.A.

Flavell, J. (1999) “Cognitive Development. Children’s Knowledge about the Mind".Revista de Psicologia, 50:
21-45.

Garcia Madruga, J, La Casa, P. (1990). Procesos cognitivos bésicos. Afios escolares.

Garcia, E. y Pascual, F. (1994) “Estilos de Aprendizaje y Cognitivos”. En A. Puente (ed.). Estilos de
Aprendizaje y Ensefianza. Madrid: CEPE.

Guardian, B. (2002), realiz6 una investigacion denominada estrategias metacognitivas y las nuevas
tecnologias (NT) en el aprendizaje significativo del Disefio y analisis de los algoritmos
computacionales (DAAC)

185



TRABAJOS DE INVESTIGACION COMO CATALIZADORES DE LA INNOVACION EDUCATIVA

Haller, F. Chile. R. Walberg J. (1988). La metacognicion en la Educacion.

Kagan, T. y Lang, B. (1988). Las habilidades metacognitivas en el aprendizaje.

Karsenti, T. Larose, F. Nufiez, M. (2002). La apertura universitaria a los espacios de formacion virtual: Un reto
a la autonomia estudiantil. Revista Electronica de investigacion educativa. 4, N° 1.

Landazébal, D. (2005), realizo un trabajo de investigacion, denominado Mediacién en entornos virtuales de
aprendizaje.

Lochhead, A. (1979). La metacognicion y sus niveles de aprendizaje. Metapensamiento.

Manrique, L. (2005), denominado, "El aprendizaje autonomo en la educaciéon a distancia®, dirigido a
estudiantes de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Maturana, H. R. (1990) Biologia de la Cognicion y Epistemologia. Chile: Universidad de la Frontera.

Mayor, J.; Suengas, A. y Marques, J.G. (1993) Estrategias Metacognitivas. Aprender a aprender y aprender a
pensar. Madrid: Sintesis.

Mateos, M. (2001) Metacognicion y Educacion. Buenos Aires: Aique.

McCombs, B. (1993) “Intervenciones educativas para potenciar la

metacognicion y el aprendizaje autorregulado”. En Jesus Beltran Llera, Vicente Bermejo, Maria Dolores Prieto
y David Vence. Intervencion psicopedagdgica. Madrid: Piramide.

Mc Cormick, C.B. (1989), Cognitive strategy research: from basic research to educational applications. New
York: Springer-Verlag.

Moreno, A. (1989) “Metaconocimiento y aprendizaje escolar”. Cuadernos de Pedagogia, 173: 53-58.

Nickerson, R.S.; Perkins, D. y Smith, E. (1987): Ensefiar a pensar: Aspectos de la aptitud intelectual.
Barcelona: Paidds.

Nickerson, R.; Perkins, D. y Smith, E. (1994) Ensefiar a Pensar. Madrid: Paidés.

Pérez, A. (2002). Elementos para el anélisis de la interaccidon ducaiva en los nuevos entornos de aprendizaje.
Pixel-Bit Revista de Medios y Educacién 19, 49-61.

Saldivia, Z. (2004), en su trabajo de investigacion, denominado La propuesta de Freire, Rocha y Andrade, par
fomentar nuevas estrategias metacognitivas.

Sigales, C. (2001). El potencial interactivo de los entornos virtuales e ensefianza y aprendizaje en la
educacion a distancia.

Tapscott, R. (1998). La educacién virtual una modalidad de ensefianza y aprendizaje

Vega, T. (1984). El pensamiento. Editorial Paidos.

186



