
PALABRAS DIRIGIDAS POR EL PROFESOR RAUL TERAN A LOS ESTUDIANTES DE LA 

USAT, POR EL DIA DEL CONTADOR 

Existe una etapa en la vida, por la que todos hemos pasado, cuando elegimos 

nuestra profesión lo hacemos con la autenticidad que da la juventud, y eso es lo 

más hermoso de nuestros años, como escogemos nuestra carrera profesional?  

parece que hay algo dentro de nosotros que nos dice cual es nuestro propósito 

en la vida. Lo cierto es que queremos un espacio en la vida y en la sociedad, 

queremos ser parte de ella sirviendo a través de nuestras profesiones y 

recibiendo la justa satisfacción por nuestra dedicación, dando lo mejor de cada 

uno. 

Cuando decidí ser Contador Público, no tenía la más mínima idea de las ventajas 

y desventajas de esta profesión no sabía si con ello tendría desarrollo 

económico o social, quien piensa en eso a los 16 años?, pero si me ilusionaba 

vivir en un mundo empresarial, alrededor de trabajadores, empresarios, 

fabricas, ventas, clientes, productos, dinero, todo eso sonaba bien para mí, era 

el lugar donde quería estar. 

En la Universidad tradicional aprendemos a formular Estados Financieros y a 

desarrollar información con la que los gerentes y directores toman las 

decisiones en la empresa, pero con el tiempo descubrimos que la Contabilidad 

no es teoría en esencia, sino mas bien es sistematización y metodizacion de 

conocimientos, fruto de la sociedad empresarial, que se ponen al servicio de 

esta para el bienestar de todos sus miembros, la disciplina contable como forma 

de conocer la empresa implica el inalienable compromiso de servir a la persona 

y ayudarla a vivir mejor en sociedad.  

Por tanto el propósito de la contabilidad es comprender las partes y elementos 

que constituyen a la empresa como eje de las relaciones humanas en el mundo 

moderno. 

La contabilidad ha vivido un proceso muy importante en los últimos años, que la 

ha erigido como ciencia a la luz de las bases del mundo occidental y el origen de 

esto es su impacto y responsabilidad en la vida social, paradójicamente la 

contabilidad se ha consolidado durante las crisis financieras como la de 1998 y 

últimamente la del 2008 con la crisis  norteamerica donde la contabilidad ha 



cargado con la mayor parte de la responsabilidad. Estas crisis han servido para 

consolidar a la contabilidad como ciencia de información empresarial y esto ha 

llevado a nuestra profesión a vivir procesos acelerados, experimentar saltos 

cognoscitivos y epistemológicos de gran amplitud. 

 

Todo esto suena bien, pero de lo que siempre estaremos inquietos es de 

replantearnos el rol del Contador Público en la sociedad moderna, pues bien 

podríamos decir que los Contadores Públicos somos los expertos en información 

que damos a las empresas y a sus grupos interesados para una buena lectura de 

la situación de la empresa que conlleve a las mejores decisiones. Bueno hay cien 

maneras decirlo, pero lo que hay que cuestionarnos es que si solo ese es 

nuestro papel. 

La dinámica social necesita conocer como están las empresas y la contabilidad 

esta llamada a responder, la salud de la empresa no solo es la rentabilidad, los 

activos y los pasivos, necesitamos el lenguaje que se adapte a las necesidades 

de los tiempos. 

Durante mis 25 años de carrera profesional como Contador Público, he 

experimentado la sensación de que los contadores somos potencialidad pura en 

el campo empresarial, estamos en el centro de la vida empresarial, tenemos 

acceso a conocer la empresa desde adentro, esto lo aprendí de muchas 

experiencias con profesionales muy competentes de otras profesiones en las 

empresas, siempre que he conversado con ellos tengo la sensación de tener 

cierta ventaja en términos de información. 

Como Contador Público comencé con 2 años de prácticas, porque así era en 

aquella época, las practicas no eran remuneradas (salvo propinas y 

reconocimientos verbales, pero nada formal) por el contrario nos sentíamos en 

deuda con la empresa que nos otorgaba la oportunidad y es algo que siempre 

les digo a mis estudiantes, los primeros años de la vida profesional hay que 

saberlos invertir, priorizando el aprendizaje real, lo contrario sucede cuando nos 

dejamos capturar por logros cortoplacistas que nos alejan de nuestro propósito 

y no nos dejan desarrollar nuestra potencialidad, el ser humano es sensible a 

esto. 



Bueno, La primera etapa de mi vida profesional duro 5 años y me desempeñe 

como administrador de la embotelladora de Coca Cola –Norte, al principio me 

sentí como que me estaba alejando de mi profesión, tenia temor de no ver 

nunca más mis queridos asientos de contabilidad, mayorizacion y análisis de 

cuentas, poco a poco vino la tranquilidad a mi mente y pude por primera vez 

saborear la riqueza de nuestra profesión. Ser contador me daba la posibilidad 

de tener clara mi responsabilidad sobre el control interno de los activos 

financieros que estaban a mi cargo, podía soportar con mejor expectativa los 

controles de gestión y auditoría de la empresa. 

Mi siguiente experiencia fue en una empresa exportadora de café, la más 

importante del Perú, aquí si me toco ser parte de la construcción de la bases de 

la organización, fueron muchas experiencias a lo largo de 10 años de constante 

desarrollo empresarial, en una primera etapa como contador general y la 

siguiente como Gerente Financiero, sin proponérmelo fui encontrando ese 

propósito que se hallaba inmanifiesto. 

Allí aprendí que la contabilidad como concepto no solo es información, sino 

también es transparencia cuando podemos ver nuestros aciertos y también los 

errores, también es equidad cuando la sociedad empresarial tiene acceso a los 

resultados de la gestión, contabilidad es un fuerte instrumento de motivación, 

la motivación nos permite encontrar el porqué hacer cada día mejor las cosas, 

contabilidad es eficiencia porque crea un escenario constante donde las 

mejoras en los procesos de producción y distribución son el valor económico 

agregado para todos los grupos de interés, tales como clientes, trabajadores, 

proveedores, la comunidad, los accionistas, los acreedores, etc., la contabilidad 

es gobierno, porque sobre la base de la información se erige las políticas que 

han de llevar a la empresa a cumplir su finalidad. 

Mi actual experiencia es mucho más rica que las anteriores, me desempeño 

como Presidente del Directorio y Gerente Financiero en el Grupo Induamerica 

desde hace 7 años, otra vez me toco ser parte de la construcción de un Grupo 

empresarial que comenzó con muy poco, ha sido una experiencia no solo 

empresarial sino también humana, allí he aprendido que la contabilidad es el 

elemento que integra a la empresa 



En esta nueva experiencia he aprendido que el dinero no es más importante 

que las personas, el dinero es una herramienta disponible en los mercados 

bancarios y los mercados de capitales, solo hay que tener un buen plan 

comercial y operativo, muchas energías para llevarlo a cabo y lo más importante 

hay que buscar las personas capaces de generar valor planteándolo como un 

reto o autodesafio. 

El mundo actual nos da la oportunidad de construir a partir de nuestras 

competencias, por eso les puedo decir que aprovechen la época de construir 

imagen, marca de profesionales cuyo valor se multiplicara en el tiempo si de por 

medio hay trabajo profesional serio y constante, vean su profesión desde una 

perspectiva empresarial. 

Gracias al apoyo Grupo Induamerica y a la USAT que me brindo la oportunidad, 

también he podido cumplir uno de mis propósitos que siempre he considerado 

muy importante, el devolver a la sociedad las oportunidades que me ha dado a 

través de la enseñanza, gracias a ustedes estimados estudiantes he podido 

crecer profesionalmente, he podido entender la practica a través de la 

metodizacion y el análisis, he podido hacer que la experiencia profesional y 

personal se convierta en una herramienta referencial que agrega valor a la 

formación de nuevos profesionales en contabilidad . 

Estimados estudiantes, futuros Contadores Publicos los que están terminando 

sus estudios y los que están comenzando, ilusiónense con lo que hacen y lo que 

van a hacer, es todo lo que necesita el mundo empresarial de ustedes, las 

empresas no necesitan genios sino gente comprometida con si mismo que 

encuentren el terreno apropiado para desarrollar su potencialidad, no nos 

pongamos limites, no se comparen con nadie, no miren cuanto dinero gana su 

amigo, fíjense mas bien en todo lo que pueden hacer, en el mundo actual hay 

gente de 23 años dirigiendo empresas eso a mi me consta, el mundo a 

cambiado,  la edad, los años de experiencia, el promedio de notas ha dejado de 

ser factor clave en el éxito profesional. Todo esto ha sido reemplazado por la 

actitud, el compromiso y la capacidad infinita de aprender. 

Muchas Gracias 

Chiclayo, 11º de Septiembre del 2010 


