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Competitividad y
decisiones laborales

La Politica Nacional de Competitividad y
Productividad (PNCP) recientemente aprobada ha
despertado el debate econdmico-laboral al haber-
se dispuesto su cumplimiento obligatorio, incluso
para el sector privado en cuanto le sea aplicable.
El principal fundamento juridico para dictar esta
politica ha sido el numeral 3 del articulo 118° de
la Constitucion Politica del Peru, cuando establece
que es atribucion del Presidente de la Republica
dirigir la Politica General del Gobierno.

Entre otros objetivos, la PNCP busca crear las
condiciones de un mercado laboral dinamico y
competitivo para la generacion de empleo digno.
Se parte de la premisa que una economia com-
petitiva se caracteriza por el funcionamiento efi-
ciente e institucionalizado de su mercado laboral.

Un mercado laboral eficiente, para la PNCP,
genera incentivos para que tanto empresas como
trabajadores puedan tomar decisiones que fomenten
la productividad del capital humano y de la econo-
mia en su conjunto. Si fuera asi nos preguntamos,
¢qué incentivos laborales son los que necesitamos?

La perspectiva del Gobierno peruano en ma-
teria de contratacion laboral y despido manifiesta
una primera cuestion relevante en cuanto al costo
diferenciado del despido por tipo de régimen laboral.

La indemnizacion por concepto de despido
injustificado, en el caso de contratos a plazo in-
determinado del régimen general, asciende a 1.5
remuneraciones mensuales (RM) por afio (hasta un
maximo de 12 RM). El diagndstico de la PNCP es que
ello equivale a 45 remuneraciones diarias (RD) por
afio aproximadamente, y que nuestros pares de la
Alianza del Pacifico (Chile, Colombia y México) regis-
tran en promedio indemnizaciones de 20 RD por afio.

La légica se funda en el encarecimiento del
término de la relacion laboral, el cual podria in-
cidir negativamente en el nivel de empleo formal.

Sin embargo, esta aproximacion no permite
analizar con claridad la complejidad del costo
economico del despido laboral que muchas veces
se fija por mutuo acuerdo o en juzgado laboral, al
margen de |as cifras arbitrarias que contempla la
Ley. Esperemos que el proximo plan de la PNCP
desarrolle y muestre estimaciones precisas de
mayor realidad y consenso laboral.
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COSTO POR
DESPIDO ARBITRARIO

- Indemnizacion por régimen
%ﬁ o

Indemnizacion

por ano laborado

Régimen General Pequena empresa Agrario

11/2 remuneraciones
por aio
(indeterminado)

1 1/2 remuneraciones
por mes dejado de
laborar (plazo fijo)

12 remuneraciones
mensuales

ente: Politica |
aboracion: Ana

20 remuneraciones
diarias por afio

15 remuneraciones
diarias por ano
completo




