EDITORIAL
Vacaciones por dias: un paso hacia la flexibilidad

NOTICIAS Y EVENTOS
TIPS

SECTOR PRIVADO

COMENTARIO LABORAL
Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa: aspectos més relevantes
Luis Ricardo Valderrama Valderrama

INFORME ESPECIAL
Accesibilidad de los jovenes al empleo: Certificado Unico Laboral para Jovenes (Certijoven)
Luis Ricardo Valderrama Valderrama

La obligatoriedad de implementar los mecanismos de igualdad salarial en las empresas
¢Estan preparadas actualmente las empresas para soportar una labor de inspeccion?

Ruth Jaqueline Lara Arnao

Compliance Programs Penal en el sector laboral empresarial
Jorge Luis Mayor Sanchez / Aldo Calcina Hancco

CONTRATACION LABORAL
El procedimiento de verificacion del despido arbitrario
Milagros Fiorella Lizares Ayala

La importancia de la tercerizacion en la legislacion peruana
Samy Samanta Salcedo Silva

Extincion del vinculo laboral por terminacién de obra o servicio
Milagros Fiorella Lizares Ayala
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SEGURIDAD SOCIAL

Comentarios a la Ley N° 30914 que elimina dictamenes fiscales en procesos contencioso-
administrativos de pensiones

Eduardo Marcos Rueda

FISCALIZACION LABORAL
Facultad de la inspeccion del trabajo para requerir la reposicion laboral
Elio Abimael Béjar Cardenas

Novedades en el servicio de atencion de denuncias laborales
A proposito de la Resolucion de Superintendencia N° 045-2019-Sunafil

Ruth Jaqueline Lara Arnao

DOCTRINA LABORAL
QOtorgamiento de indemnizacion por danos y perjuicios derivados de enfermedad profesional

Alvaro José Quispe Tomas

Discriminacion por orientacion sexual en el @mbito laboral
Comentarios a la Sentencia C-258/17 de la Gran Sala del Tribunal de Justicia Europeo

Carlos Rodrigo Abarca Rubianes

RELACIONES COLECTIVAS
La huelga en la legislacion peruana
Samy Samanta Salcedo Silva

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

El retiro de la confianza de una trabajadora en estado de gestacion
Analisis critico de la Casacion Laboral N° 4396-2017

Christian Bates Espejo / Edu Silva Rivera

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

- (Causas que desnaturalizan la tercerizacion laboral
- Requisitos para el otorgamiento de “suma graciosa” compensable

- Extincion laboral no determina la falta de interés para obrar
- ¢Trabajadores mayores de 70 anos tienen derecho a la indemnizacion por despido arbitrario?
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- ¢Conceptos de movilidad, refrigerio y de preescolaridad se vuelven remunerativos por
superar el gasto comun?

- ¢Cuando se reclama el pago de pensiones devengadas a la ONP?

- ¢Procede acumular periodos laborados para computar el periodo de prueba?

Equipo de investigacion de Soluciones Laborales

INDICADORES
LABORALES

INDICADORES LABORALES

. Factor acumulado: tasa de interés legal laboral

. Indice de precios al consumidor (IPC)

. Indice de precios promedio mensual al por mayor a nivel nacional (IPM)

. Evolucion de aportaciones al Sistema Privado de Pensiones - AFP 2018-2019
. Tasas de intereses bancarios - CTS

. Escala de multas inspectivas del MTPE (en funcion de la UIT vigente)

. Cronograma para la presentacion de la Planilla Electronica
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. Cronograma para la presentacion de la Planilla Electronica (buenos contribuyentes,
AFE y UESP)

9. Apreciacion de los conceptos remunerativos y no remunerativos

TAMBIEN APLICABLE AL SECTOR PUBLICO" ||

SECTOR PUBLICO

INFORME PRINCIPAL

El procedimiento administrativo disciplinario de la Ley del Servicio Civil

Sobre la no vinculatoriedad de los informes de precalificacion y la facultad del rgano instructor
para apartarse de ellos

Gustavo Richarte Herrera

INFORME ESPECIAL
Ceses colectivos estatales: apuntes sobre la ejecucion de los beneficios de la Ley N° 27803
Irene Jorge Rojas
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INFORMES TECNICOS DE SERVIR

- No se acumulan las vacaciones al servidor que es designado a un cargo de confianza

- ¢Dirigente sindical tiene que informar sobre sus actividades de representacion?

- ¢El nuevo tratamiento del descanso vacacional es aplicable a todos los regimenes laborales?
- Liquidacion de beneficios de trabajador CAS

- ¢Servidor tiene derecho a percibir remuneracion cumplido el limite de edad para el trabajo?
- ¢Servidores sancionados pueden volver a postular a un cargo publico?

- ¢Trabajador CAS puede denunciar actos de corrupcion y no ser despedido por ello?

Equipo de investigacion de Soluciones Laborales

PRACTICA LABORAL

CONSULTAS Y CASOS PRACTICOS

- Calculo de horas extras laborales
- Jornada nocturna
- Derechos de las personas con discapacidad en el trabajo

- Licencia por familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o ter-
minal o sufran accidente grave

Equipo de investigacion de Soluciones Laborales

FORMATOS LABORALES
Obligacion de las empresas de efectuar el pago de las utilidades
Equipo de investigacion de Soluciones Laborales

LEGISLACION
COMENTADA

LEGISLACION COMENTADA

Comentarios a las principales normas laborales
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