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JuanVindel (Euroforum):“Nuestra ventaja competitiva
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Grupo Fuertes busca la excelencia por la
senda mas saludable

Grupo Corporativo Fuertes,empresa que comercia-
liza entre otras muchas marcas ‘EIPozo’, es un grupo
de empresas diversificado que da empleo a mas de
6.800 personas. Su filosofia es la mejora continua y
la busqueda de la excelencia, algo que sdélo se puede
conseguir en un entorno de salud y bienestar. El
pasado mes de diciembre recibié el European Sport
and Healthy Company Award 2018, promovido por
el Parlamento Europeo, convirtiéndose en la pri-
mera empresa europea del sector Alimentacion en
conseguirlo.
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88 La transformacion digital global de los
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Cémo la tecnologia ayuda a los RR.HH.
a aportar valor estratégico a la empresa.

Antonio Tormo
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Antonio Penalver.
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Ante los retos de una nueva generacién de At [Spieas.
jovenes con discapacidad. 2 4 _ L
Montserrat Balas. Transparencia en Comunicacion Interna:

. . jHasta donde llega la confidencialidad de las decisiones
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Carlos Gonzilez.
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{Qué debemos tener en cuenta para mejorar la pro-
ductividad en las empresas’
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Victoria Gismera y Luis Ustarroz

30 Innovacion Josep Capell.

Pensar el mundo desde la Dinamica Espiral (1). 40 ICH
'\ ) i Resultados de la primera oleada de 2018.

Capital Humano, PeopleMatters, IE Business School.

' EL CONSULTOR kT

l 08 Normativa Social

A vueltas con la posibilidad de grabar a los trabajadores
con camaras ocultas.

Juan Carrién

34 Gamificacion
Juega si quieres trabajar con nosotros.

Santiago Heredero Daniel Toscani
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1 .I 2 Consultorio de PRL

Novedades en la participacion en PRL del personal 'l 22
civil en los establecimientos militares. Coffee-Break

Miguel Portillo, Director Ejecutivo de PageGroup.

Felipe Manzano

lI l 4 Perfiles Profesionales

Director de Logistica

.I .l 5 Consultorio Laboral
Respeto de condiciones laborales.
Miguel Angel Morcillo

l 16 Relaciones Laborales
Absentismo laboral: Mecanismos tendentes a erradicar
la problemdtica general.

José Antonio Carazo

l 24 RR.HH. de Cine

El capital, de Costa-Gravras.

Javier Ferniandez Aguado

Alejandra Gutiérrez ' o 126 :ivioceca de RRHH.

] l 8 Global Compliance “Si salieras a vivir...”, de Patricia Ramirez.
Demografia y Relaciones Laborales: La compatibilidad D\
entre el trabajo autébnomo o dependiente y la pension
de jubilacion a examen.

José Antonio Carazo

l 30 DIARIO DE UN CONCILIATOR
{Cbémo conciliar y no morir en el intento?

Carlos de la Torre Roberto Martinez
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